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DONNER DES CLES POUR UNE MEILLEURE PRISE EN COMPTE DU HANDICAP
DANS LE RESPECT DES BESOINS DE L’ENTREPRISE ET DU SALARIE

Version année 2024 Ind 1

= Définir le handicap et connaitre les différentes situations de

handicap

OBJECTIFS . , L :
= Savoir repérer les situations de handicap

PEDAGOGIQUES . Comprendre les répercussions sur la vie professionnelle

= Prendre en compte les répercussions du handicap sur I'accueill
et I'intégration

= Adopter les bonnes attitudes

CONTENU PEDAGOGIQUE

= Connaitre le handicap pour mieux le
comprendre et agir ensemble

= La  représentation sociale et La réglementation et son évolution législative
professionnelle du handicap

L'origine du HAND IN CAP N
Etre en situation de handicap types de déficience

Les titres de bénéficiaire de I'obligation d’emploi

Les typologies de handicap et les différents

] Le milieu d’ordinaire et le milieu
protégé de travail

L'entreprise adaptée et 'TESAT = Réflexion sur un guide de bonnes

pratiques

Quelles attitudes adopter ?

A l'issue de la formation, les participants seront capables de mieux appréhender les différentes situations
et adapter leur comportement.

ADIS CONSEIL & FORMATION
= 1 jour en continu (7 heures)

= 8h30/12h00 - 13h00 / 16h30

19 boulevard Berthelot
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©; Centre Beaulieu (2e étage)

63400 Chamalieres

ADIS SERVICES - ADIS Conseil et Formation

7, rue Bernard Palissy - ZI du Brézet

63017 Clermont-Ferrand Cedex 2 Siret 518 929 989 00011 Code APE 64202

Tél.04 73 14 16 16 — Fax 04 73 14 16 19 Déclaration enregistrée sous le n°83 63 04379 63 auprés du Préfet de la région Auvergne



.

ADIS

CONSEIL & FORMATION

o o \ PREREQUIS
b

Occuper un poste d’encadrant dans l'une
des entités de 'ADIS

PuUBLIC VISE

Les encadrants de I'ADIS

INTERVENANTES

_—
SANDRA TEISSEDRE, DIRECTRICE ADJOINTE DE L'ESAT ADIS @ @
AMELIE DELAIRE, PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL DE L’ADIS ’
EMILIE MALBRANQUE, RESPONSABLE ADIS CONSEIL & FORMATION I’|Q|1 rIQn ﬁQ"
MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES
Apports théoriques MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION

Appui sur les représentations . , .
PP P Attentes recueillies en début de session

Echanges interactifs . . ,
Evaluation formative en continu

Retours d‘expérience L . , .
P Evaluation individuelle des acquis en fin de session

I hotol
Jeu de plateau et photolangage Une feuille d’émargement

Une attestation de suivi de formation

Un questionnaire individuel de satisfaction

MODALITES D’INSCRIPTION ET DELAIS D’ACCES :
Prendre contact par mail pour l'inscription.
L’analyse du besoin déterminera le délai de réalisation de I'action.

|||G’j

TARIF : 90€ HT soit 108€ TTC par apprenant

ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP .
Les modalités d'accueil et de prise en charge des personnes en situation d'handicap sont

0O 0 o
[A\ﬂ(\R communiguées dans le réglement intérieur. Pour les personnes ayant besoin
b d’aménagements spécifiques, nous vous invitons a nous en informer afin d’identifier les

besoins en compensation (techniques, organisationnels, humains).

CONTACT

Emilie MALBRANQUE - Responsable ADIS Conseil & Formation
e.malbranque@adis-asso.com / 07.85.99.64.16
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