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Nouvelle action
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ADAPTER SON MANAGEMENT A UNE PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP

Version année 2024 Ind 1

= Définir et démystifier le handicap psychique

OBJECTIES -

PEDAGOGIQUES

= Adopter

Comprendre les répercussions sur la vie professionnelle
Identifier les aménagements, les ressources et les relais

le positionnement attendu d’'un encadrant en

entreprise adaptée

CONTENU PEDAGOGIQUE

Les perceptions du handicap psychique
La terminologie adaptée (handicap,
déficience, pathologie, troubles)

Les différentes typologies de handicap
psychique, leurs manifestations et les
répercussions

Les modes de compensation

Le milieu d’ordinaire et le milieu protégé
L’entreprise adaptée et 'lESAT
Les particularités a 'ADIS

La posture d’un encadrant en EA

La double mission de I'ADIS : I'économie
au service du social

Les valeurs humaines de 'ADIS

Le réle et la posture d’'un encadrant

Vers une définition partagée de
'accompagnement (de la passation de
consignes a la transmission des savoirs)

Les relais mobilisables
Quel soutien apporté ?
Les relais en interne

A l'issue de la formation, les participants seront capables de mieux appréhender les situations de handicap
psychique et adapter leur management
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= 1 jour en continu (7 heures)
= 8h30/12h00 - 13h00/ 16h30
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PuUBLIC VISE PREREQUIS
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Occuper un poste d’encadrant dans l'une des
entités de I'ADIS et avoir suivi le niveau 1

Les encadrants de I'ADIS

INTERVENANTES

- Ve
SANDRA TEISSEDRE, DIRECTRICE ADJOINTE DE L'ESAT ADIS @ @
EMILIE MALBRANQUE, RESPONSABLE ADIS CONSEIL & FORMATION ,
i

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Apports théoriques MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION

Appui sur les représentations . , .
bp P Attentes recueillies en début de session

Echanges interactifs . : .
Evaluation formative en continu

Retours d‘expérience

Evaluation individuelle des acquis en fin de session

Ateliers . .
Une feuille d’émargement

Une attestation de suivi de formation

Un questionnaire individuel de satisfaction

MODALITES D’INSCRIPTION ET DELAIS D’ACCES :

Prendre contact par mail pour l'inscription.
/ L’analyse du besoin déterminera le délai de réalisation de I'action.

TARIF : 90€ HT soit 108€ TTC par apprenant

ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
0O 0 o Les modalités d'accueil et de prise en charge des personnes en situation d'handicap sont
mm% communiquées dans le reglement intérieur. Pour les personnes ayant besoin d’aménagements
}ﬂ} m b speécifiques, nous vous invitons a nous en informer afin d’identifier les besoins en compensation
(techniques, organisationnels, humains).

CONTACT

Emilie MALBRANQUE - Responsable ADIS Conseil & Formation
e.malbranque@adis-asso.com / 07.85.99.64.16
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