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MAITRISER LES COMPETENCES DE BASE POUR L'ENTRETIEN 
ET L'AMENAGEMENT DES ESPACES VERTS. 

 

 

 

 

 

 

 

OBJECTIFS  

PEDAGOGIQUES   

 

 

CONTENU PEDAGOGIQUE 

 

▪ Evaluations préalables des savoirs de base (9h) 

Communiquer en français (oral et écrit) 

Utiliser les règles de base de calcul et du raisonnement mathématiques 

Utiliser les techniques usuelles de l’information et de la communication numérique  

 

▪ Travaux préparatoires (47h) 

Savoir-faire techniques, savoir-être professionnels 

Gestes et postures, sécuriser et baliser les chantiers, travaux manuels, les bases de la motoculture  

 

 

 

 

 

 

LES COMPETENCES DU 

JARDINIER  
 

87% des stagiaires sont 

SATISFAITS (25%) 

TRES SATISFAITS (62%) 

(Échantillon de 8 stagiaires 

février 2023) 
 

Le taux d’insertion est de 46% 
sur l’année 2023 

 

▪ Exécuter des travaux de plantation, de taille, d’engazonnement, d’arrosage 

et de végétalisation d’un espace paysager 

▪ Poser et entretenir des circulations, terrasses, et des équipements dans un 

espace paysager avec des pratiques respectueuses de l'environnement.  

▪ Utiliser les outils adaptés dans le respect des règles de sécurité 

▪ Participer à la réalisation de chantiers d’entretien et d’aménagements 

paysagers d’intérieur  

▪ Réaliser les chantiers dans le respect de la commande passée, de la 

réglementation et du développement durable. 

▪ Comprendre les fondements de l’éco-paysage  
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LES COMPETENCES TECHNIQUES DU JARDINIER 

 

Gestes et postures (4h) 

Habilitation à la conduite de tracteur 50CV (16h) 
 

 

1/ Les plantes et la Reconnaissance des végétaux (80h)  

Reconnaître et nommer des végétaux 

Identifier un végétal d'ornement et contrôler son état sanitaire 

Savoir identifier les végétaux par leur nom botanique (genre, espèce et cultivar ou variété) et leur 

nom français  

Connaître leurs caractéristiques 

Repérer et identifier les maladies, les parasites et les adventices 

 

2/ Travail du sol et conduite du tracteur (32h) 

Utiliser un engin en sécurité  

Décompacter et aérer le sol 

 

3/ Le débroussaillage et l'abattage (32h) 

Débroussailler une surface herbacée 

Abattre et débiter un arbre 

Maîtriser les techniques et les méthodes de débroussaillage 

Maîtriser les techniques et les méthodes d'abattage et de débitage 

Rendre un travail conforme aux exigences 

 

4/ Le terrassement manuel et les engins de chantier (32h) 

Terrasser et niveler une surface 

 

5/ Les maçonneries de jardin (78h) 

Poser et sceller des équipements paysagers 

Maîtriser les techniques et les méthodes d'implantation et de création de petites maçonneries 

paysagères 

 

6/ L'arrosage intégré et sa maintenance (16h) 

Installer un réseau d'arrosage 

Réaliser les opérations d'entretien et d'hivernage 

Identifier les accessoires du système d'arrosage et connaître les techniques de montage et de 

réglage 

 

7/ L'engazonnement (32h) 

Végétaliser une surface 

Maîtriser les techniques et les méthodes de travail du sol 

Connaître les différentes étapes de semis et de végétalisation 
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8/ Les plantations et le fleurissement (48h) 

Planter des massifs 

Planter des arbres  

Implanter les végétaux en conformité avec le plan, aux consignes et à la réglementation 

Maîtriser les techniques et les méthodes de plantation de plantes annuelles, bisannuelles et vivaces, 

d'arbustes et d'arbres 

 

9/ Entretenir le gazon et conduire la tondeuse autoportée (48h) 

Entretenir et rénover un gazon 

Maîtriser les techniques et les méthodes de tonte et de rénovation des gazons 

 

10/ Tailler des arbustes, des haies, des rosiers, des fruitiers… (72h) 

Maîtriser les techniques et les méthodes de taille 

 

11/ Le paysagisme d'intérieur (32h) 

Entretenir les plantes vertes 

Savoir identifier les végétaux 

Repérer et identifier les maladies, les parasites et les adventices 

Maîtriser les techniques d'entretien des plantes vertes 

Maîtriser les techniques d'arrosage des plantes vertes 

 

12/ L’écopaysage (16h) 

Développer des connaissances sur la gestion naturelle des espaces verts 

Développer les solutions alternatives 

 

Le paysage c’est aussi … (16h) 

Végétalisation des bâtiments (Façade et toiture) 

 L’histoire des jardins, les différents métiers de l’horticulture 

 

 

De manière transversale, les compétences suivantes sont attendues : 

• Vérifier l'état, le fonctionnement et la propreté du matériel (motobineuse, motoculteur, tracteur, 

rotavator, de la débroussailleuse, l'élagueuse, de la tronçonneuse, de la tondeuse, de la 

débroussailleuse, du scarificateur, du taille haie…) 

• Baliser un chantier, porter les EPI adaptées et respecter les consignes de sécurité 

• Savoir organiser son chantier 

• Utiliser le matériel dans le respect des règles d'utilisation et le respect des consignes 

• Rendre un travail conforme aux exigences 

 

 

A l’issue de la formation, les participants disposeront des connaissances et compétences indispensables 

pour occuper un poste dans le domaine des espaces verts en milieu ordinaire de travail, hors entreprise 

adaptée.   
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PUBLIC VISE 

Les salariés de l’entreprise adaptée  

AGRADIS (CDDT ou EA socle) 

 

 

 

INTERVENANTS 

GUILLAUME FONTANON, CONDUCTEUR DE TRAVAUX AGRADIS  

ÉRIC GATINEL, CHEF D’EQUIPE AGRADIS 

AGNES LANORD, CHEF D’EQUIPE AGRADIS 

EMILIE GAUDEL, CHEF D’EQUIPE AGRADIS 

LUDOVIC OLIVEIRA DAS NEVES, CHEF D’EQUIPE AGRADIS 

NICOLAS COTTIN, OUVRIER DU PAYSAGE AGRADIS 

 

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES 

Apports théoriques : diaporama, herbier, QCM, photos, vidéos 

Plateaux techniques et mises en application sur les chantiers  

Questions orales, observations 

Dossier de synthèse des compétences  

  

       MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION 

Evaluation préalable à la formation sur les savoirs de base, les 

compétences techniques et les aptitudes professionnelles 

Evaluation formative en continu  

Dossier de synthèse des compétences  

Chaque module peut être réalisée plusieurs fois  

La validation de chacun des modules est indépendante  

Une attestation de suivi de formation 

Une feuille d’émargement  

Un questionnaire individuel de satisfaction  

 

▪ Sur 24 mois (durée 

maximale du contrat de travail)  

▪ 610h (parcours complet) 

AGRADIS 
Route d’Aulnat 

63510 MALINTRAT 

 

PREREQUIS  

Occuper un poste en espaces verts au 

sein de l’entreprise adaptée AGRADIS 
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MODALITES D’INSCRIPTION ET DELAIS D’ACCES : 
Prendre contact par mail pour l’inscription. 

L’analyse du besoin déterminera le délai de réalisation de l’action.  

 

TARIF 
Le taux horaire par apprenant est de 17.69€ HT soit 21.23€ TTTC 

 

ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : 
Les modalités d'accueil et de prise en charge des personnes en situation d'handicap sont 

communiquées dans le règlement intérieur. Pour les personnes ayant besoin 

d’aménagements spécifiques, nous vous invitons à nous en informer afin d’identifier les 

besoins en compensation (techniques, organisationnels, humains). 

 

 

CONTACT 

Emilie MALBRANQUE - Responsable ADIS Conseil & Formation  

e.malbranque@adis-asso.com / 07.85.99.64.16               
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