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92 % des stagiaires sont

LES COMPETENCESDE @
r’ SATISFAITS (8%) / TRES SATISFAITS (84%)
@

" . 25 PERSONNES formées sur 4 sessions (entre
juin 2022 et décembre 2023) et 9 875H
IVI A RO QU I N E R I E k dispensées (moyenne de 395h / stagiaire) J

(Echantillon de 25 stagiaires sur 2022 et 2023)

MAITRISER LES COMPETENCES DE BASE POUR
LA PRODUCTION D’ACCESSOIRES DE MAROQUINERIE DE LUXE

Version année 2024 Ind1

= Maitriser les techniques d’astiquage liées a la production de produit de
maroquinerie de luxe

» Maitriser les techniques de couture liées a la production de produit de
maroquinerie de luxe

= Utiliser les outils adaptés dans le respect des regles de sécurité
OBJECTIFS

= Réaliser une production dans le respect du cahier des charges, des attendus

PEDAGOGIQUES de quantité et de qualité

CONTENU PEDAGOGIQUE

LES COMPETENCES TECHNIQUES DU JARDINIER

1. Connaissance et utilisation des matériaux et outils du maroquinier (8h)

« Savoir identifier et nommer le matériel de production
 Savoir identifier les caractéristiques du cuir et ses particularités

* Repérer et identifier les défauts qualités des pieces du cuir

2. Maitrise des procédés d’astiquage (143h)

» Connaitre et maitriser la technique de filtage * Connaitre et maitriser la technique du
+ Connaitre et maitriser la technique de lissage

pongage » Connaitre et maitriser la technique du cirage
» Connaitre et maitriser la technique de teinture * Connaitre et maitriser les techniques
* Connaitre et maitriser les techniques de d'encollage

nettoyage * Rendre un travail conforme aux exigences
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3. Maitrise des procédés de couture (151h)
» Connaitre et maitriser la technique de I'enfillage
» Connaitre et maitriser la technique du point sellier
» Connaitre et maitriser la technique du point d’arrét
» Connaitre et maitriser la technique du point gantier
» Connaitre et maitriser la technique de surfilage
» Connaitre et maitriser la technique de prépa coupe
* Apposer la marque artisan

* Rendre un travail conforme aux exigences

4. Maitrise de la production selon objectifs données (151h)
» Comprendre les étapes de réalisation d’'un produit
* Lire un plan d’assemblage
* Reconnaitre les pieces d’un ouvrage selon un plan d’assemblage

 Organiser sa production selon les attendus quantitatifs du client / gestion de la cadence et des objectifs
journaliers / mensuels

» Contréler sa production selon les attendus qualitatifs du client

De maniére transversale, les compétences suivantes sont attendues :

o Vérifier I'état, le fonctionnement et la propreté du matériel

e Respecter les consignes de sécurité

e Savoir organiser sa table de production

e Utiliser le matériel dans le respect des régles d'utilisation et le respect des consignes
e Rendre un travail conforme aux exigences

A l'issue de la formation, les participants seront capables d’étre autonomes sur les travaux de bases du

maroquinier.
= Sur 13 semaines consécutives
0000 , ACTIVADIS
EE (en debut de contra) 2 Rue André Marie Ampére
= 453h (parcours complet) D P
63360 Gerzat
Les salariés de l'entreprise adaptée 1 P Occuper un poste dans I'atelier couture de

ACTIVADIS (CDDT et EA socle) I'entreprise adaptée ACTIVADIS
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coNsElAL.DFOIﬂsMA'HON
INTERVENANTS
SWANN BOUCHERON, RESPONSABLE ATELIER COUTURE / MAROQUINERIE ACTIVADIS -~ ’
CECILE BLANCHOT, CHEF D’EQUIPE ACTIVADIS @ o3
FREDERIC SOUZA, RESPONSABLE QUALlTE PRrRODUIT ,F]
lalx

MOYENS ET SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Apports théoriques : diaporama, QCM, photos, vidéos
Plateaux techniques et mises en application sur tables

Questions orales, observations

MODALITES DE SUIVI ET D’EVALUATION

Evaluation formative en continu

Dossier de synthése des compétences
Chaque module peut étre réalisée plusieurs fois

La validation de chacun des modules est indépendante

Une attestation de suivi de formation
Une feuille d’émargement

Un questionnaire individuel de satisfaction

MODALITES D’'INSCRIPTION ET DELAIS D’ACCES :
Prendre contact par mail pour l'inscription.

L’analyse du besoin déterminera le délai de réalisation de I'action.

TARIF
Le taux horaire par apprenant est de 19.19€ HT soit 23.03€ TTTC

ACCUEIL DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP :
Les modalités d'accueil et de prise en charge des personnes en situation d'handicap sont

0O 0 o
[}’[}\ m % communiguées dans le réglement intérieur. Pour les personnes ayant besoin
d’aménagements spécifiques, nous vous invitons a nous en informer afin d’identifier les

besoins en compensation (techniques, organisationnels, humains).

CONTACT

Emilie MALBRANQUE - Responsable ADIS Conseil & Formation
e.malbranque@adis-asso.com / 07.85.99.64.16
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