
 
CONDUCTEUR DE TRAVAUX EN ESPACES VERTS (F/H) – Rejoignez une entreprise 

engagée et porteuse de sens ! 

 

苣苤若苦苧苨 Vous êtes passionné(e) par les espaces verts et la gestion de projets ? Vous cherchez un poste qui 
allie management, pilotage de chantier et engagement sociétal ? Chez ADIS PAYSAGES, entreprise 
adaptée forte de 30 ans d'expérience et de 80 collaborateurs, nous avons une mission essentielle : 
l'insertion socio-professionnelle des personnes en situation de handicap. En parallèle, nous 
repensons la gestion des espaces verts en intégrant les enjeux climatiques, écologiques et sociaux. Nous 
collaborons avec de grandes entreprises et des collectivités partageant nos valeurs humaines et 
environnementales. 

舊舉 ADIS PAYSAGES fait partie du groupe ADIS, acteur de l’inclusion depuis plus de 50 ans. Fondée en 
1975, l’association ADIS œuvre chaque jour à l’insertion professionnelle durable des personnes en 
situation de handicap à travers ses services (Cap Emploi, ESAT, Adis Conseil…). Plus de 550 
collaborateurs y sont engagés dans des secteurs variés, avec un objectif commun : construire un 
avenir professionnel inclusif et épanouissant.  
 

虌虇虈虉虊虋 Votre mission : Piloter des chantiers avec expertise et engagement 

En tant que Conducteur de Travaux, vous serez responsable de l’organisation, de la coordination et du 
suivi des chantiers d’aménagement et d’entretien des espaces verts, en garantissant qualité, sécurité et 
respect des délais. 

 꺐꺑꺏 Votre quotidien : 

Management : Assister l’encadrement dans l’animation des équipes et la gestion de conflits, 
accompagnement terrain et montée en compétences.  

Gestion des projets : Définir les besoins, suivre les coûts et les délais, préparer les chantiers, 
organiser et réaliser les travaux, analyser les résultats, tout en respectant le cahier des charges, le 
contrôle qualité et le reporting travaux. 

Relation clients : Suivi commercial, réponse aux appels d’oƯres et fidélisation. 

Sécurité et environnement : Mettre en place et respecter les protocoles liés à nos certifications ISO 
9001, ISO 14001, Labellisation LPO et CHARTE ECOPAYSAGE. 

 

🛠 Votre profil : Ce que nous recherchons 

 Vos savoirs (connaissances techniques) : 

 Aménagement paysager, conduite de chantier, 



 
 Maîtrise des normes environnementales, techniques paysagères et règlementation des marchés 
publics et privés, 

 Outils de gestion de projet et logiciels de suivi de chantier.  

 

 Vos savoir-faire (compétences opérationnelles) : 

 Capacité à planifier, coordonner et optimiser les ressources (humaines et matérielles), 

 Compétences en gestion budgétaire et contrôle des coûts, 

 Aisance rédactionnelle pour rédiger rapports, devis et documents techniques. 

 

 Vos savoir-être (qualités humaines et comportementales) : 

 Leadership et esprit d’équipe : vous savez fédérer et motiver vos collaborateurs, 

 Rigueur et organisation : vous gérez plusieurs projets simultanément sans perdre le fils, 

 Esprit d’initiative et autonomie : vous êtes force de proposition et savez anticiper les imprévus, 

 Sens du relationnel : à l’aise avec les clients, partenaires et équipes internes. 

 

蓁蓂蓃蓄 Pourquoi nous rejoindre ? 

 CDI à temps plein, 

 Statut Cadre – Forfait jour, 

 Participation et intéressement, 

 Véhicule de fonction, 

 Rémunération : à partir de 44 K€ selon profils, 

 Prime annuelle sur objectifs, 

 Prime écoconduite, 

 Un cadre de travail engagé : une entreprise qui met en avant l’écologie et l’inclusion sociale. 

 

귧귨귦귩귪귫 Vous avez envie de contribuer à des projets porteurs de sens ? Rejoignez ADIS PAYSAGES ! 

 


