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Nouvelle action de
formation

ACCOMPAGNER UN ENFANT / ADOLESCENT PORTEUR D’UN
TND (HORS TSA)

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Mieux repérer les impacts des troubles
du neurodéveloppement sur la scolarité

Comprendre les différents types de troubles
du neurodéveloppement

Acquérir des connaissances de bases
concernant le développement typique
de l’enfant et de l’adolescent

S’approprier des outils et attitudes aidantes
dans la posture d’AESH

CONTENU PÉDAGOGIQUE
JOUR 1

Le développement typique de l’enfant et
de l’adolescent

Repères développementaux par
tranches d’âge,
Spécificités de l’adolescence,
Importance de l’environnement : famille,
école, personnes ressources, etc.

La théorie de l’attachement :
Les styles d’attachement,
Conséquences sur les comportements à
l’école,
Le rôle de l’adulte contenant,

Les troubles du neurodéveloppement :
Les différents TND : troubles des
apprentissages, de la communication,
moteurs, du développement, TDA/H, …
Caractéristiques principales et signes
d’alerte,
Conséquences sur la scolarité et le
quotidien.

Quelles actions concrètes pour l’AESH :
Adaptations de postures, de
communication et d’environnement,
Exemples concrets par type de trouble.

Quelques apports théoriques sur la gestion
de l’agressivité

Développer des compétences en
gestion de risque
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JOUR 2

Retour d’expérience(s) :
Chaque AESH présente une situation
rencontrée,

Analyse de situations complexes :
Travail en petit groupe,
Restitution collective avec discussion
croisée.

Posture professionnelle et coopération avec
l’équipe éducative :

Le rôle de l’AESH et sa place dans l’équipe
éducative,
Comment faire entendre sa parole ?
Outils pour communiquer avec l’équipe
éducative

    
Création d’une boîte à outils partagée :

Récolte collective d’outils et astuces.

Travail en petits groupes

De mieux appréhender les différents types de troubles du neurodéveloppement.
De développer ses compétences en accompagnement des enfants à besoins spécifiques.

A l’issue de la formation, les participants seront capables :
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2 jours à 4 semaines d’intervalles (14 heures) 
En présentiel
9h / 12h – 13h / 17h

MODALITÉS

En intra-entreprise ou inter-entreprise
Dans vos locaux ou dans nos locaux

Groupe de 10 stagiaires maximum
AESH ou tout public non initié.

PRÉ-REQUIS
Maîtriser la langue française

INTERVENANTE
Infirmière en Pratique Avancée, mention psychiatrie et santé mentale
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Echanges interactifs, questions / réponses,
Ateliers en groupe / mises en situation / jeux
de rôle,
Retour d’expériences et auto-évaluation.

Apports théoriques : power point, fiches
pratiques, grilles de repérage / observation.

INSCRIPTION ET DÉLAIS D’ACCÈS

MOYENS ET SUPPORTS PÉDAGOGIQUES :

SUIVI ET ÉVALUATION 

TARIF 

Attentes recueillies en début de formation,
Evaluation formative en continu,
Tour de table le premier et dernier jour,
Quiz d’évaluation
Attestation de formation,
Feuilles d’émargement,
Questionnaire individuel de satisfaction. 

Prendre contact par mail pour l’inscription.
L’analyse du besoin déterminera le délai de
réalisation de l’action.

Intra 3 000€ HT – 3 600€ TTC / 10 stagiaires
maximum par session 
Inter 400€ HT - 480€ TTC / stagiaire
Frais annexes en complément

ACCUEIL DES PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

Les modalités d'accueil et de prise en charge
des personnes en situation d'handicap sont
communiquées dans le règlement intérieur. 
Pour les personnes ayant besoin
d’aménagements spécifiques, nous vous
invitons à nous en informer afin d’identifier
les besoins en compensation (techniques,
organisationnels, humains).

Émilie MALBRANQUE
Responsable ADIS Conseil 
e.malbranque@adis-asso.com / 07.85.99.64.16

CONTACTS
Laurence PERAUD – ABC des RH 
Consultante Formation / Commercial
lperaud.abcdesrh@gmail.com / 07.43.33.58.88   
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