
 
OƯre d’alternance en QSE 

 

Qui sommes-nous ?  

Acteur reconnu dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap, le 
groupe ADIS place l’Humanité, le Professionnalisme et l’Agilité au cœur de son action. 
Avec plusieurs entités et activités complémentaires, nous œuvrons quotidiennement 
pour l’inclusion des personnes en situation de handicap et employons près de 550 
personnes.  

Descriptif du poste : 

Dans le cadre de notre développement, nous proposons une alternance destinée à 
un(e) étudiant(e) préparant un Master en Qualité Sécurité et Environnement ou 
équivalent. 
Le ou la candidat(e) retenu(e) exercera pleinement les fonctions d’Alternant QSE. 

Vos missions : 

Qualité : 

 Participer activement à l’animation du SMQ (ISO 9001 
 Contribuer à la mise à jour et à la rationalisation des processus et procédures. 
 Préparer et co-animer des audits internes  
 Contribuer au traitement des non-conformités, réclamations et actions 

correctives. 

Sécurité : 

 Participer à la mise à jour de la documentation autour des enjeux de sécurité 
(DUERP, etc.) 

 Participer à la veille réglementaire SST et au suivi de la conformité. 

RSE : 

 Contribuer au suivi et à l’évolution de la démarche RSE de l’entreprise. 
 Proposer et suivre des actions visant à réduire l’impact environnemental, 

améliorer les pratiques sociales ou renforcer l’éthique et la gouvernance. 

Gestion de projet / amélioration continue : 

 Piloter ou co piloter un ou plusieurs projets QSE 
 Préparer des supports de formation ou communication interne QSE. 

 



 
 

Votre profil :   

 Étudiant(e) en Master 1 ou Master 2 en QSE ou équivalent (université ou école 
spécialisée)  

 Connaissance des normes ISO (ISO 9001, ISO 14001) et Intérêt pour la 
réglementation sécurité et RSE. 

 Capacité à travailler en autonomie et à prendre des initiatives 
 Aisance relationnelle, pédagogie et capacité à communiquer avec des 

interlocuteurs variés 
 Curiosité, esprit critique et force de proposition. 

Les candidatures de personnes titulaires d’une RQTH seront étudiées en priorité, 
conformément à notre politique d’inclusion. 

Ce que nous oƯrons : 

 Un contrat en alternance d’une année  
 Une expérience professionnalisante au sein d’un groupe à impact social fort  
 Des missions riches et responsabilisantes  
 Un cadre de travail bienveillant et inclusif  
 Rémunération : à partir de 1100 € par mois 

 

L’envoi des dossiers de candidature (CV + lettre de motivation) se fera par mail à 

L’adresse suivante : recrutement@adis-asso.com 


