
 

 

Cariste (F/H) 

Qui sommes-nous ? 

Acteur reconnu dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap, le 
Groupe ADIS place l’Humanité, le Professionnalisme et l’Agilité au cœur de son 
action. 
Avec plusieurs entités et activités complémentaires, nous œuvrons depuis 50 ans 
pour l’inclusion des personnes en situation de handicap et employons près de 550 
personnes. 
 
Nous recherchons aujourd’hui un(e) cariste  
 
ADIS PHARMA est le seul laboratoire pharmaceutique en France à être également 
entreprise adaptée. Reconnus pour la qualité de nos prestations, notre laboratoire 
est agréé ISO 9001 depuis 1998, ANSM et ANSES.  
Nous avons su mettre en place et renouveler des process sécurisés et qualifiés pour 
répondre au mieux aux besoins de nos clients et nous développer de manière 
pérenne. 
Placé sous l’autorité du chef d’équipe logistique, le cariste participe au bon 
déroulement des flux logistiques.  
 
Vos activités se décomposent ainsi :  
 

- Transférer des palettes et des colis entre les différentes zones ; 
- Gérer les déchets et le matériel associé (compactage, etc.) ; 
- Réaliser les activités de gerbage, filmage, défilmage, chargement, 

déchargement de palettes ; 
- Préparer des bons de sortie matière et des retours en stocks ; 
- Alimenter en composants des différentes zones de production ; 
- Assurer la réception et/ou l’expédition des palettes sous la supervision du ou 

des gestionnaires ; 
- Assurer le rangement et l’agencement des palettes en zone de stockage, 

après contrôle des palettes ; 
- Nettoyer les zones logistiques et les zones de travail ; 
- Assurer le contrôle périodique des engins de manutention ; 
- Rendre compte régulièrement à son supérieur hiérarchique et le tenir 

informé de toute anomalie, difficulté ou dysfonctionnement rencontrés.  
 



 

 

 
Votre profil :  

-Vous êtes titulaire des CACES R485 2 et le 489 1A 
-Vous faites preuve d’adaptabilité, anticipation et réactivité  
 
Conditions de travail : 
 
-Port des EPI obligatoires (chaussures de sécurité, gilet jaune, gants si 
nécessaire) 
-Utilisation de matériel de manutention (transpalette, gerbeur, chariot, etc.)  
-Port occasionnel de charges / station debout prolongée  
-Suivi des consignes de sécurité, d’hygiène et de qualité 
 
 

Ce poste est réservé aux personnes en situation de handicap 
 
Ce que nous oƯrons : 

Type de contrat : CDI à temps plein (39 heures par semaine)  

5 semaines de congés et 4 semaines de repos par an 

Horaires de journée : du lundi au vendredi de 7h50 à 16h40 avec une fin de 
journée à 15h40 le vendredi. Une pause déjeuner de 50 minutes est prévue 
chaque jour 

Salaire : 1867,02 € brut par mois 

Prime annuelle sur objectif  

Localisation du poste : Cébazat 

 

L’envoi du CV se fera par mail à l’adresse suivante : recrutement@adis-asso.com 

 


