
 

 

 

Pharmacien de Production (F/H) 

 
Qui sommes-nous ? 
Acteur reconnu dans l’accompagnement des personnes en situation de handicap, le 
Groupe ADIS place l’Humanité, le Professionnalisme et l’Agilité au cœur de son 
action. 
Avec plusieurs entités et activités complémentaires, nous œuvrons depuis 50 ans 
pour l’inclusion des personnes en situation de handicap et employons près de 550 
personnes. 
Nous recherchons aujourd’hui un(e) pharmacien(ne) de production sur 
ADIS PHARMA 
ADIS PHARMA est le seul laboratoire pharmaceutique en France à être également 
entreprise adaptée. 
Reconnus pour la qualité de nos prestations, notre laboratoire est agréé ISO 9001 
depuis 1998, ANSM et ANSES. 
Nous avons su mettre en place et renouveler des process sécurisés et qualifiés pour 
répondre au mieux aux besoins de nos clients et nous développer de manière 
pérenne. 
 
Rattaché(e) au directeur production, vous interviendrez sur les missions suivantes : 
 
Assurer la gestion opérationnelle de la production tout en garantissant l’inclusion 
professionnelle des salariés en situation de handicap, dans le respect des objectifs 
économiques, sociaux et environnementaux de l’entreprise et des règles afférentes 
aux entreprises adaptées, et garantir la sécurité des biens et des personnes sous 
votre responsabilité 
 
Vos activités se décomposent ainsi :  
 

- Veiller à l'application et au respect du règlement intérieur, des règles et 
accords de l'entreprise et des BPF auprès de ses équipes ; 

- Fédérer ses équipes autour de la politique de l'entreprise et du groupe ;  
- Gérer, optimiser et contrôler la planification des opérations de 

conditionnement, leur productivité et leur qualité ; 
- Gérer l'organisation des chaînes de production dans le respect de 

l'habilitation du personnel et de leurs aptitudes médicales ; 
- Organiser le maintien du rangement-propreté des ateliers, et veiller à 

l’application des consignes d’hygiène et de sécurité ; 



 

 

- Rédiger et/ou valider, et veiller au respect des procédures et des fiches 
d'instructions relatives à la production ; 

- Être garant de la formation du personnel de production aux opérations de 
conditionnement ; 

- Gérer les repos et les congés de ses équipes et réaliser leurs entretiens 
indivuels ou collectifs. 

 
Votre profil :  

Vous êtes titulaire d’un diplôme de pharmacien (pharmacien thèsè ou thèse en 
cours)  
Leadership et capacité à accompagner une équipe diversifiée dans un 
environnement inclusif 
Expérience ou sensibilité au milieu du handicap, forte appétence pour le 
management inclusif 
Patience, pédagogie et esprit d’initiative 
Rigueur organisationnelle et goût pour l’innovation 
Excellente communication et capacité à fédérer des équipes autour d’objectifs 
communs. 
 
Ce que nous oƯrons : 

Contrat : CDI  
Statut : cadre au forfait de 209 jours  
Prime d’intéressement et de participation (sous réserve des conditions de 
déclenchement) 
Prime annuelle sur objectif : 2000 € brut annuel 
Salaire : 52 768,32 € brut annuel 

Localisation du poste : Cébazat  

 

L’envoi des dossiers de candidature (CV + lettre de motivation) se fera par mail à 

l’adresse suivante : recrutement@adis-asso.com  

 


